Projekt "TransferHUB - inkubator innowacji spotecznych w obszarze zatrudnienia"

Zatacznik nr 9 do Procedur: Formularz oceny merytorycznej do etapu Skalowania

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ INNOWACII DO ETAPU SKALOWANIA

Nr projektu innowacyjnego
Podmiot/osoba zgtaszajaca

Nazwa innowacji

PRZYZNANE PUNKTY

Potencjat skalowania (0-80 pkt, min. 32 pkt)

Skutecznosc (0-40 pkt, min. 16 pkt)

KRYTERIA Prostota, Przyjazno$¢ dla uzytkownika/odbiorcy (O-
MERYTORYCZNE |30 pkt, min. 12 pkt)
Efektywnos¢ (0-20 pkt, min. 8 pkt)
Innowacyjnos¢ (0-30 pkt, min. 12 pkt)
LACZNA LICZBA PUNKTOW
KWALIFIKACJA DO SKALOWANIA T/N
UWAGI/UZASADNIENIE
OBJASNIENIE
Kryterium pozwala zweryfikowaé, na ile innowacja ma |1 €2y wprowadzenie rozwigzania do
szanse ha wykorzystanie w powszechnym uzyciu. szerokiego uzycia jest mozliwe i w jakich
warunkach?
Sprawdza, czy zaplanowane rozwigzanie moze byé 2. Ocena koniecznych do podijgcia
dostepne dla potencjalnych uzytkownikéw innowacji. [dziatan, ktore beda zmierzac do
wprowadzenia rozwigzania:
- organizacyjnych [czy rozwigzanie
wymaga wprowadzania duzych zmian w
Potencial strukturze/progranie dziatan
skalowjamia instytucji/organizacji (uzytkownika)];
- prawnych (czy wdrozenie rozwigzania
wymaga zmiany w prawie; na jakim
poziomie);
- finansowych (jakich naktadéw
finansowych wymaga wdrozenie
rozwigzania; jakie moga by¢ Zrédta
finansowania)
3. Czy i na jakich zasadach rozwigzanie
moze funkcionowac bez udziatu iego
Nailei - . ;
., Skutecznos¢ oceniana bedzie w oparciu o wyniki are |nr10wacyijne rozwilalzanle
Skutecznosc faktycznie rozwigzato zdiagnozowany

ewaluacji oraz wnioski innowatora.
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Prostota,
przyjaznosc¢ dla
uzytkownika/odb
iorcy

Kryterium pozwala sprawdzic, jak

uzytkownicy/odbiorcy oceniajg rozwigzanie.

T.Ocena z punktu widzenia przyszfego
uzytkownika - jakich materiatéw,
narzedzi, kompetencji wymaga od oséb
stosujgcych?

2. Ocena z punktu widzenia odbiorcy -
czy rozwigzanie jest fatwe do
zrozumienia, przejrzyste z punktu

widzenia celu i rezultatéw ktdre

Efektywnosé

Kryterium pozwala zweryfikowaé, czy proponowane
rozwigzanie miato adekwatny naktad srodkéw do
planowanych rezultatéw. Sprawdza, czy innowator
wykorzystat dostepne zasoby, nie tylko finansowe, do

rozwigzania problemu.

Ocena na podstawie przebiegu i
wynikéw testowania:

- relacji naktaddéw finansowych do
osiggnietych efektow,

- relacji naktadéw organizacyjnych do
osiggnietych efektéw (np. praca oséb
zaangazowanych w zorganizowanie
procesu testowania).

Innowacyjnosé

Koricowa ocena innowacyjnosci - spojrzenie na
rozwigzanie oraz rezulalty procesu testowania.

Zwtaszcza dobdr narzedzi i metod pracy.

Czy elementy rozwigzania ocenione jako
innowacyjne przed etapem testowania
faktycznie wptynety pozytywnie na
wyniki testowania?
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