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Procedury realizacji projektu grantowego
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1. Informacje ogdlne o projekcie TransferHUB

1.1. Projekt ,TransferHUB — inkubator innowacji spotecznych w obszarze zatrudnienia” (dalej: Projekt
TransferHUB) jest prowadzony przez Fundacje Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych (dalej: FISE) oraz
Stowarzyszenie Forum Odpowiedzialnego Biznesu (dalej: FOB), facznie zwanych Partnerami.

1.2. W ramach Projektu TransferHUB, Partnerzy wesprg opracowanie i przetestowanie oraz skalowanie
wybranych innowacyjnych rozwigzan w obszarze zatrudnienia ze szczegdlnym uwzglednieniem
tematow:

a. starzejgce sie spoteczenstwo (w tym m.in. kwestie zatrzymania w zatrudnieniu pracownikéw
powyzej 55 r.z., zwiekszajace sie potrzeby zapewnienia ustug opiekunczych dla oséb starszych);

b. pozycja i mozliwosci kobiet na rynku pracy (w tym m.in. dostep do ustug opiekunczych
odcigzajgcych kobiety; powrdt do aktywnosci zawodowej po urlopie macierzyriskim lub
wychowawczym);

c. automatyzacja i robotyzacja (w tym m.in. zmiany na rynku pracy zwigzane ze spadkiem
zapotrzebowania lub likwidacjg poszczegdlnych zawoddw i powstawaniem innych).

1.3. Celem Projektu TransferHUB jest udzielenie wsparcia merytorycznego, organizacyjnego i finansowego
W opracowaniu i przetestowaniu modelowych innowacyjnych rozwigzan (zwanych dalej projektami
innowacyjnymi). Granty przyznawane w ramach Projektu TransferHUB nie mogg by¢ przeznaczone na
dziatania polegajgce wytacznie na wdrozeniu dziatan (nie uwzgledniajgce wypracowania innowacyjnego
rozwigzania).

1.4. Innowatorem, czyli osobg zgtaszajgcg nowatorski pomyst do Projektu TransferHUB, moze by¢:

a. osoba fizyczna (petnoletnia);
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b. grupa nieformalna (2-5 oséb);
c. osobaprawna.

1.5. Zasieg dziatan Projektu TransferHUB jest ogdlnopolski.

1.6. Aby wytoni¢ innowacyjne rozwigzania o najwyzszym poziomie uzytecznosci i najwyzszym potencjale do
skalowania, Partnerzy zrealizujg na rzecz Innowatorow $ciezke wsparcia (opisang w czesci 2. Procedur).

1.7. Elementem s$ciezki wsparcia jest Konkurs grantowy, ktérego celem jest wytonienie przynajmniej 50
pomystéw na innowacje spoteczne (projektéw innowacyjnych) w obszarze tematycznym ,,zatrudnienia”
oraz przyznanie grantdw na prototypowanie i testowanie wybranych pomystow.

1.8. Granty przyznane w Konkursie bedg przekazywane Grantobiorcom przez FISE zgodnie z zasadami
przedstawionymi w niniejszym dokumencie oraz jego zatacznikach.

1.9. Pula $rodkéw finansowych przeznaczona na przyznanie w konkursie grantowym — minimum 50 grantow
— wynosi minimum 1900 000 zt (stownie: jeden milion dziewieéset tysiecy ztotych). Przewidywana
Srednia kwota jednego udzielonego grantu wynosi 38 000 zt (stownie: trzydziesci osiem tysiecy ztotych).
Przewidywana maksymalna kwota jednego udzielonego grantu wynosi 40 000 zt (stownie: czterdziesci
tysiecy ztotych).

1.10. Po zakorniczeniu etapu testowania innowacyjnych rozwigzan Partnerzy wytonig min. 10% sposréd nich.
Woytonione innowacyjne rozwigzania przejdg do etapu Skalowania. Partnerzy podejmg dziatania w
kierunku wdrozenia wybranych innowacji na szerokg skale przez firmy i instytucje. Ten proces jest
opisany w czesci 7. Procedur.

1.11. Projekt TransferHUB jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-
2020 wspotfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Sciezka i narzedzia wsparcia Innowatorek i Innowatoréw oraz harmonogram naboru do Projektu
TransferHUB
2.1. Sciezka wsparcia zrealizowana w ramach Projektu TransferHUB to sekwencja dziatan edukacyjnych
majacych na celu wsparcie Innowatorek i Innowatoréw w:
— sprecyzowaniu pomystu na innowacyjne rozwigzanie,
— opracowaniu prototypu i przetestowaniu innowacji,
— dopracowaniu finalnej wersji innowacji i przygotowaniu jej do Skalowania.
2.2. Sciezka wsparcia skfada sie z nastepujacych elementéw:

a. Spotkania animacyjne —zrealizowane w formie spotkan osobistych lub online (w sytuacji zagrozenia
epidemiologicznego); w ich trakcie osoby uczestniczace otrzymajg petne informacje o zasadach
zgtaszania sie i pracy w Inkubatorze innowacji spotecznych TransferHUB, zdobeds wiedze w
tematach, ktérymi zajmuje sie Inkubator (wskazanych w pkt. 1.2.); ich celem jest pobudzenie
kreatywnosci potencjalnych Innowatorek i Innowatorow.

b. Punkt informacyjny — osoby zainteresowane udziatem w Projekcie TransferHUB mogg (mailowo,
telefonicznie, osobiscie) skonsultowac z pracownikami Inkubatora m.in. nastepujgce kwestie: czy
ich pomyst wpisuje sie w cele i mozliwosci otrzymania wsparcia w Inkubatorze Innowacji
Spotecznych TransferHUB; pozna¢ zasady przekazywania praw autorskich i mozliwosci
wykorzystywania wypracowanych rozwigzan; zapoznac sie z wytycznymi w zakresie rozliczania
podatku VAT; uzyskaé szczegétowe informacje nt. Procedur i sposobu wspierania Innowatorow.

c. Kurs USeR — 6-dniowy kurs (tgcznie 48h), w trakcie ktdrego pomystodawcy mogg dopracowac
innowacyjne rozwigzanie oraz zaplanowac proces testowania; przyjecie osoby na Kurs USeR jest
jednoznaczne z przyjeciem jej pomystu do Inkubatora Innowacji Spotecznych TransferHUB.
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2.3.

2.4.

W ramach Projektu TransferHUB zostanie zorganizowanych 6 edycji Kursu USeR. Jeden innowacyjny
pomyst moze zostac¢ zgtoszony do udziatu w Projekcie TransferHUB tylko jeden raz. Szczegéty
i zasady dotyczace Kursu USeR opisane sg w czesci 3. Procedur.

Wsparcie doradcze podczas opracowywania Specyfikacji innowacji — autorki/autorzy
innowacyjnych rozwigzan uczestniczgcy w Kursie USeR, przygotowujgc zgtoszenia do Konkursu
grantowego, mogg skorzysta¢ ze wsparcia doradczego stuzgcego urealnieniu zatozen przyjetych
w Specyfikacji innowacji oraz rzetelnemu zaplanowaniu testowania.

Konkurs grantowy — Innowatorzy/Innowatorki, po udziale w Kursie USeR mogag wzigé udziat
w Konkursie grantowym. FISE zastrzega, ze udziat w Kursie USeR nie daje automatycznie dostepu
do sfinansowania testowania innowacyjnego rozwigzania. Udziat w Kursie USeR jest elementem
obowigzkowym, jesli Innowator/ka chce wnioskowa¢ o grant na testowanie innowacji. FISE przyzna
granty na przetestowanie minimum 50 innowacyjnych rozwigzan. Konkurs grantowy zostanie
ogtoszony trzykrotnie w trakcie trwania Projektu TransferHUB. Szczegdty i zasady dotyczace
Konkursu grantowego opisane sg w czesci 4. Procedur.

Kazdy innowacyjny projekt, ktdry otrzyma grant na prototypowanie i testowanie, bedzie
realizowany przy biezgcym wsparciu Opiekuna/Opiekunki innowacji, czyli pracownika/pracowniczki
Projektu TransferHUB; zadaniem Opiekuna/Opiekunki innowacji bedzie dobieranie wsparcia
doradczego, udzielanie wsparcia przy gromadzeniu danych osobowych uzytkownikéw i odbiorcow
innowacyjnego rozwigzania, motywowanie Innowatoréw/rki, udzielanie pomocy w rozwigzywaniu
problemdw i przezwyciezaniu trudnosci z realizacjg innowacyjnego projektu.

Wsparcie doradcze w trakcie testowania innowacji — Innowatorki/rzy, ktérzy otrzymajg grant na
opracowanie prototypu i przetestowanie innowacji, mogg skorzysta¢ ze specjalistycznego
doradztwa podczas etapu testowania. Tematyka doradztwa zalezeé bedzie od potrzeb Innowatorek
i Innowatoréw i procesu testowania innowacji, ale ma by¢ z nim $ciéle zwigzana. Srednio na kazda
testowang innowacje przypada 30h doradztwa.

Kazda testowana innowacja jest objeta indywidualnie zaplanowanym procesem ewaluacji.
Ewaluacja jest prowadzona przez FISE. Innowatorzy majg obowigzek wspétpracowania
z ewaluator(k)ami w zakresie zaplanowania i realizacji dziatari ewaluacyjnych w ramach Projektu
TransferHUB.

Spotkania sieciujgce — odbedg sie min. 3 ogdlnopolskie spotkania sieciujgce dla
Innowatoréw/Innowatorek testujgcych zgtoszone rozwigzania.

Wsparcie na etapie skalowania wybranych innowacji — po wytonieniu innowacyjnych rozwigzan do
etapu Skalowania, Partnerzy wesprg Innowatoréw w opracowaniu korncowych, produktowych
wersji innowacyjnych rozwigzan; opracujg Sciezki skalowania oraz wdrozg je; pozyskajg ekspertyzy
od opiniotwdrczych oséb/instytucji/organizacji wspierajgcych proces Skalowania innowacji,
szczegoty i zasady dotyczgce Skalowania opisane sg w czesci 7. Procedur.

Dostep do kolejnych elementéw Sciezki wsparcia bedzie udzielany Innowatorom przez Partneréw

w oparciu o ocene formalng i merytoryczng wypracowywanych przez nich innowacyjnych rozwigzan.

Zasady i tryb tej oceny opisane sg w kolejnych czesciach Procedur.

Nabdr pomystéw innowacyjnych do pracy w Inkubatorze Innowacji Spotecznych TransferHUB odbedzie

sie w trybie zamknietym, w nastepujgcych terminach:

a.
b.
C.

| nabor: IV kwartat 2020
Il nabor: Il kwartat 2021
11l nabor: IV kwartat 2021
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3. Kurs USeR

3.1.

3.2.
3.3.

Celem realizacji Kursu USeR jest umozliwienie Innowator(k)om dopracowania nowatorskich pomystéw

w obszarze zatrudnienia, wsparcie Innowatoréw/Innowatorki w przygotowaniu rozwigzah do

przetestowania i przekazanie im wiedzy na temat Standardéw dostepnosci dla polityki spdjnosci 2014-
2020.
Dostep do udziatu w Kursie USeR majg Innowatorki i Innowatorzy zdefiniowani w pkt. 1.4. Procedur.

Ponadto z mozliwosci udziatu w Kursie USeR i nastepujagcym po nim Konkursie grantowym wykluczone

sg nastepujace osoby i podmioty:

a.

g.

w przypadku oséb fizycznych — nie korzystajg w petni z praw publicznych i nie posiadajg petnej

zdolnosci do czynnosci prawnych;

w przypadku oséb prawnych — nie sg wpisane we wifasciwym rejestrze;

w przypadku osdéb prawnych — toczy sie wobec nich postepowanie upadtosciowe,

restrukturyzacyjne, naprawcze lub likwidacyjne;

w przypadku oséb prawnych — posiadajg zalegtosci w zaptacie podatkdw, zalegtosci w optacaniu

sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji

Osoéb Niepetnosprawnych oraz innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami;

w przypadku osdb fizycznych i oséb prawnych — przeciwko ktdrym toczg sie postepowania sgdowe,

administracyjne lub egzekucyjne dotyczace niesptaconych zobowigzan oraz ktére posiadajg

zalegtosci z tytutu naleznosci cywilnoprawnych, w tym w sptacie pozyczek i kredytow;

w przypadku oséb fizycznych i oséb prawnych — sg powigzane osobowo lub kapitatowo z Liderem

(FISE) lub Partnerem (FOB) Projektu TransferHUB; innowatorem nie moze by¢ osoba, ktéra w

trakcie trwania procedury rekrutacji (naboru):

— pozostaje w stosunku pracy lub innym - umowy cywilnoprawnej z Liderem / Partnerem lub

— jest cztonkiem organdw zarzgdzajacych lub organdéw nadzorczych Lidera /Partnera, lub

— potgczona jest z pracownikiem lub cztonkiem organdéw zarzadzajgcych lub organdéw
nadzorczych Lidera / Partnera zwigzkiem matzenskim, stosunkiem pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia lub zwigzkiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

w przypadku oséb fizycznych i oséb prawnych — sg skazane prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo popetnione w celu uzyskania korzysci majatkowych w zwigzku z prowadzona

dziatalnoscig gospodarczg lub w zwigzku z pozyskiwaniem lub gospodarowaniem sSrodkami
publicznymi;

podlegajg wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie:

— art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013 r. poz.
885 z pdin. zm.);

— art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 769);

— art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2014 r. poz. 1417 z pdzn. zm.).

Powyzsze wymaganie stanowi kryterium formalne dostepu do Kursu USeR. Jego spetnienie bedzie

weryfikowane na podstawie oswiadczenia sktadanego do FISE wraz ze zgtoszeniem do Kursu USeR.

3.4.

Odbedzie sie szes¢ edycji Kursu USeR w trakcie trwania Projektu TransferHUB. Za kazdym razem nabdr
do udziatu w Kursie USeR zostanie ogtoszony poprzez strone internetowg Projektu TransferHUB.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Kazdy Kurs USeR sktadaé sie bedzie z trzech dwudniowych zjazdéw (facznie 6 dni szkoleniowych),

zorganizowanych w dwu-trzytygodniowych odstepach. Kursy USeR bedg sie odbywa¢ w Warszawie lub

jesli nie bedzie mozliwosci realizacji zaje¢ w formie tradycyjnej ze wzgledu na stan epidemiczny,

zrealizowane zostang w formie kurséw on-line w wymiarze 48h.

Aby zgtosi¢ sie do udziatu w Kursie USeR nalezy:

a. wypetni¢ interaktywny Formularz zgtoszenia do Projektu TransferHUB Czes¢ A.

Kwalifikacja na kurs User — opis zalgzkowego pomystu na innowacje (jego wzor stanowi
Zatgcznik nr 1 do Procedur) zamieszczony na stronie internetowej Projektu TransferHUB
www.transferhub.pl

b. przesta¢ pocztg elektroniczng na adres: transferhub@fise.org.pl podpisane Oswiadczenie

o niepodleganiu wykluczeniu z naboru (Zatacznik nr 2 do Procedur). Dokument powinien
zostaé podpisany przez:
— osobe / osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu (w przypadku gdy
whioskujg osoby prawne);
— wszystkich cztonkdéw grupy nieformalnej wskazanych w zgtoszeniu;
— osobe fizyczng, jesli zgtasza sie indywidualnie.
c. przesta¢ pocztg elektroniczng na adres: transferhub@fise.org.pl co najmniej jedna

rekomendacje od osoby lub podmiotu, odnoszgcy sie do potencjatu, doswiadczenia i
kompetencji oséb wnioskujacych, rekomendacja powinna zawiera¢ dane kontaktowe
(email, numer telefonu) do osoby wystawiajacej.
Weryfikacja wiarygodnosci zgtaszajgcych sie oséb i podmiotéw bedzie dokonana poprzez zapoznanie sie
z zataczong rekomendacjg i ewentualny kontakt z osobg wystawiajaca.
O przyjeciu do udziatu w Kursie USeR decyduje komisja ztozona z 3 cztonkdéw/cztonkin zespotu Projektu
TransferHUB w oparciu o dokonang wczesniej ocene formalng i merytoryczng zgtoszenia. Formularz
oceny formalnej i merytorycznej zgtoszenia na Kurs USeR stanowi Zatgcznik nr 3 do Procedur. Komisja
kwalifikujgca zgtoszenia bedzie wypetnia¢ jeden formularz oceny dla kazdego zgtoszenia, decydujac
o przyznanej punktacji i uzasadnieniach w drodze dyskusji.
Ocena merytoryczna zostanie dokonana w oparciu o nastepujace kryteria: innowacyjnosé,
przedmiotowos$é, waga problemu, zasoby wnioskodawcy, trafnos¢ diagnozy, wykonalnosé¢ i
adekwatnos¢ projektu. Kryteria sg objasnione w Formularzu oceny formalnej i merytorycznej Zgtoszen
na Kurs USeR (Zatacznik nr 3 do Procedur).
W trakcie oceny merytorycznej Zgtoszenie moze otrzymac¢ maksymalnie 200 punktdw w nastepujgcych

kryteriach:

a. Innowacyjno$é — oceniana wg kryterium ,spetnia/nie spetnia”
b. Przedmiotowos¢ — oceniana wg kryterium ,,spetnia/nie spetnia”
c. Wykonalno$¢ — oceniana wg kryterium ,spetnia/nie spetnia”

d. Waga problemu — 0-20 pkt.

e. Zasoby wnioskodawcy — 0-40 pkt.

f. Trafnos¢ diagnozy — 0-80 pkt.

g. Adekwatnos¢ projektu — 0-60 pkt.

Aby Zgtoszenie byto rozpatrywane przez komisje, musi uzyska¢ co najmniej 80 punktow. Niespetnienie
kryteriéw ,,innowacyjnosc”, , przedmiotowos¢” lub ,wykonalnos¢” wyklucza Zgtoszenie z dalszej oceny.
W pozostatych kryteriach Zgtoszenie powinno otrzymac nastepujgce minimalne wartosci punktéw:

a. Waga problemu — 8 pkt.

b. Zasoby wnioskodawcy — 16 pkt.
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3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

c. Trafnos¢ diagnozy — 32 pkt.

d. Adekwatnos¢ projektu — 24 pkt.

Weryfikacja innowacyjnosci zgtaszanych rozwigzan zostanie dokonana przez Specjalist(k)e ds.
weryfikacji innowacji na podstawie dostepnej wiedzy oraz informacji zawartych w bazach danych:

a. Aktualne dane przekazywane przez Instytucje Zarzadzajgcg na temat innowacji testowanych w
ramach dziatania 4.1. POWER,
b. Dane o innowacjach spotecznych realizowanych w ramach srodkéw z POKL

(https://www.efs.2007-2013.gov.pl/analizyraportypodsumowania/strony/opracowania.aspx),

C. Baza Krajowej Instytucji Wspomagajgcej rozwigzania w obszarze zatrudnienia i integracji
(http://www.kiw-
pokl.org.pl/index.php?option=com k2&view=itemlist&layout=category&task=category&id=174
&ltemid=728&lang=pl).

Do udziatu w jednej edycji Kursu USeR zostanie zakwalifikowanych maksymalnie 25 pomystéw. Beda to

zgtoszenia, ktére uzyskajg najwyzszg punktacje. W przypadku, gdy na 25. pozycji na liscie rankingowej
znajdzie sie wiecej niz jedno zgtoszenie, o przyjeciu do udziatu w Kursie USeR decyduje wyzsza punktacja
przyznana w kategorii ,Wykonalnos¢ projektu”.

Decyzja komisji kwalifikujgcej zgtoszenia na Kurs USeR zostanie podana za pomoca poczty elektronicznej
do wiadomosci oséb zgtaszajgcych sie. Autorzy i autorki zgtoszonych pomystéw otrzymajg do wgladu
wypetniony Formularz oceny formalnej i merytorycznej wraz z krétkim uzasadnieniem sporzagdzonym
przez cztonkdw komisji kwalifikujgcej zgtoszenia.

Od decyzji komisji dokonujacej oceny zgtoszenn Innowatorzy mogg odwotac sie pisemnie. Odwotanie
nalezy skierowaé na adres email Koordynatora/ki Projektu TransferHUB w ciggu 5 dni roboczych od
otrzymania wiadomosci email o wynikach rekrutacji. Koordynator/ka Projektu TransferHUB po
zapoznaniu sie z trescig odwotania wyznaczy nowg komisje do oceny zgtoszenia. W sktad nowej komisji
wejdg przedstawiciele Projektu TransferHUB, ktérzy nie uczestniczyli w pierwszej ocenie. Nowa komisja
oceni zgtoszenie w ciggu 5 dni roboczych. Jesli wyniki ponownej oceny nie beda kwalifikowaty zgtoszenia
do udziatu w Kursie USeR — Sciezka zostanie wyczerpana, a zgtaszajgca sie osoba/podmiot/grupa
nieformalna otrzyma finalng odmownga decyzje pisemnie (w formie email). Jesli wyniki ponownej oceny
skierujg pomyst do udziatu w Kursie USeR, zgtaszajgca sie osoba/podmiot/grupa nieformalna otrzyma
skorygowang decyzje pisemnie (w formie email).

Po rozpatrzeniu odwotan i ewentualnej korekcie listy rankingowej zgtoszonych pomystéow
Koordynator/ka Projektu TransferHUB powiadomi pocztg elektroniczng wnioskodawcdw, ktérzy zostali
przyjeci na Kurs USeR.

Lista rankingowa ocenionych zgtoszen na Kurs USeR oraz Protokdt z posiedzenia komisji dokonujgcej
oceny stanowig dokumentacje z procesu oceny.

Udziat w Kursie USeR jest nieodptatny dla osdb uczestniczacych. Na wniosek oséb uczestniczacych
w Kursie USeR, Projekt TransferHUB pokryje koszty dojazdu i zakwaterowania do wartosci maks. 400 zt
za udziat w jednym zjezdzie.

Innowatorzy/Innowatorki, ktérzy wezma udziat w Kursie USeR, bedg mogli po jego ukonczeniu wzigé
udziat w Konkursie grantowym.
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4. Konkurs grantowy
4.1 Konkurs grantowy — informacje ogdine
4.1.1. Konkurs grantowy zostanie ogtoszony trzykrotnie w trakcie trwania Projektu TransferHUB w trybie
rekrutacji zamknietej. Dostep do udziatu w Konkursie grantowym majg wytacznie osoby, ktére
przeszty przez Kurs USeR.
4.1.2. Nabory wnioskéw do Konkursu grantowego zostang ogtoszone w nastepujacych terminach:
a. nabdr|—1kwartat 2021,

b. nabdr Il -1l kwartat 2021,
c. nabdr Il -1 kwartat 2022.

4.1.3. Szczegdty dotyczace poszczegdlnych naboréw beda publikowane na stronie internetowej Projektu
TransferHUB.

4.1.4. taczna planowana pula srodkdéw przeznaczonych na granty w Konkursie grantowym wynosi minimum
1900 000 zt (stownie: jeden milion dziewieéset tysiecy ztotych). Srednio na jedna edycje Konkursu
grantowego zostanie przeznaczonych minimum 633 000 zt (stownie: szes$¢set trzydziesci trzy tysigce
ztotych).

4.1.5.Decyzje o kwotach przeznaczonych na granty w kolejnych edycjach Konkursu grantowego podejmie
Koordynator/ka Projektu TransferHUB w zaleznosci od tego, jaka kwota faktycznie zostanie
przeznaczona na granty w pierwszej edycji. Informacja ta zostanie podana na stronie internetowej
Projektu TransferHUB wraz z ogtoszeniami o kolejnych naborach.

4.2. Tryb aplikowania o granty, kryteria wyboru Grantobiorcéw, procedury dotyczace rozpatrywania skarg

4.2.1. Zgtoszenie do Konkursu grantowego nastepuje poprzez wypetnienie i przestanie do FISE
nastepujgcych dokumentow:

a. przestana pocztg elektroniczng czes¢ B. Formularza zgtoszeniowego — Specyfikacja innowacji
(Zatacznik nr 1 do Procedur), czyli opis merytoryczny rozwigzania innowacyjnego ze wskazaniem:
produktédw, ktére zostang osiggniete dzieki realizacji projektu innowacyjnego, opisem grupy
docelowej oraz informacjg o tym, jak dziatanie zostanie zrealizowane;

b. przestany poczta elektroniczng harmonogram rzeczowo-finansowy (Zatacznik nr 5 do Procedur)
wskazujgcy kolejne etapy realizacji dziatan w projekcie innowacyjnym, do ktérych przypisane
zostang produkty czastkowe i produkt korncowy, wskazniki i sposdb ich weryfikacji oraz wydatki
wraz z uzasadnieniem ich wysokosci w oparciu o udostepnione przez FISE Zestawienie standardu
i cen rynkowych wybranych wydatkéw w ramach PO WER (Zatgcznik nr 6 do Procedur).

4.2.2. Zgtoszenia do Konkursu grantowego przejda przez dwa etapy oceny:

a. ocenaformalna,

b. ocena merytoryczna.

4.2.3. Ocena formalna zostanie dokonana przez Specjalist(k)e ds. rekrutacji i wspierania innowatorow
z zespotu FISE w oparciu o kryteria ujete w Formularzu oceny formalnej i merytorycznej Zgtoszen do
Konkursu grantowego (Zatgcznik nr 4 do Procedur).

4.2.4. W ciggu 5 dni roboczych od zakonczenia naboru zgtoszen do Konkursu grantowego wnioskodawcy,
w ktérych wnioskach zostang stwierdzone braki lub btedy formalne, zostang wezwani pocztg
elektroniczng do uzupetnienia brakéw lub poprawienia btedéw w ciggu 5 dni roboczych od przestania
wezwania. Whnioski, ktére nie zostang w tym czasie poprawione lub uzupetnione, zostang odrzucone,
o czym whnioskodawcy zostang poinformowani pocztg elektroniczna.

4.2.5. Zgtoszenia, ktore przejdg przez ocene formalng z wynikiem pozytywnym, zostang skierowane do
oceny merytorycznej dokonywanej przez Komisje grantowg. W sktad Komisji grantowej wchodzi¢
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bedzie 6 oséb, w tym 3 osoby reprezentujgce Partnerdow oraz troje ekspertow/ekspertek
zewnetrznych. Komisja grantowa dziata¢ bedzie w oparciu o Regulamin Komisji grantowej stanowiacy

Zatgcznik nr 7 do Procedur.

4.2.6. W sktad Komisji grantowej wejdg osoby:

a.

z doswiadczeniem oceniania wnioskdw grantowych lub prac naukowych lub projektéw
spotecznych lub

prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, naukowsg lub spoteczng w obszarach zwigzanych z tematyka
zatrudnienia, zwtaszcza w obszarach wyszczegdlnionych w pkt. 1.2. Procedur lub

posiadajgce doswiadczenie w obszarze innowacji spotecznych (np. w roli doradcdéw, badaczy, oséb
wspierajacych, innowatorow).

4.2.7. Do dokonania oceny merytorycznej Zgtoszen postuzg kryteria wyboru Grantobiorcéw ujete
w dokumencie: Formularz oceny formalnej i merytorycznej Zgtoszenn do Konkursu grantowego
(zatgcznik nr 4 do Procedur). Uwzgledniajg one zagadnienia dwéch rodzajow:

a.
b.

oceny wnioskujgcego innowatora,
dotyczace oceny innowacyjnego rozwigzania zgtaszanego w konkursie grantowym.

4.2.8. W trakcie oceny merytorycznej Zgtoszenie moze otrzyma¢ maksymalnie 200 punktéw

w nastepujacych kryteriach:

a.

b
c.
d.
e
f
g

Innowacyjnos¢ — 0-60 pkt,
potencjat skalowania — 0-60 pkt,
budzet — 0-30 pkt,

trafnosc diagnozy — 0-20 pkt,
adekwatnos¢ dziatan — 0-10 pkt,
wykonalnos¢ — 0-10 pkt,
efektywnos¢ — 0-10 pkt.

Na etapie oceny merytorycznej badana bedzie takze zgodnos¢ ze standardami dostepnosci wedtug
zasady spetnia/nie spetnia. Innowacje niezgodne ze standardami beda odrzucane. Projekty, ktére

spetnig standardy dopuszczone zostang do dalszej oceny.
4.2.9. Aby Zgtoszenie byto rozpatrywane przez cztonkéw Komisji grantowej podczas Posiedzenia, musi
uzyskac¢ co najmniej 80 punktow. W tym w poszczegdlnych kryteriach Zgtoszenie powinno otrzymac

nastepujgce minimalne wartosci punktow:

S Do 0 T o

g.

Innowacyjnosé — 24 pkt.

Potencjat skalowania — 24 pkt.

Budzet — 12 pkt.

Trafnos¢ diagnozy — 8 pkt.

Adekwatnosc¢ dziatan — 4 pkt.

Wykonalnosé — 4 pkt.

Efektywnos$é/Relacja naktadéw do produktow i zaktadanych zmian — 4 pkt.

4.2.10. Zgtoszenia, ktére otrzymajg co najmniej minimalne wartosci punktowe wymienione w 4.2.9., mogg
w trakcie oceny merytorycznej otrzymac dodatkowe 40 punktéw w nastepujacych kryteriach:

a.

b
C.
d

partycypacyjna diagnoza - konsultacje innowacji z potencjalnymi odbiorcami (0-10 pkt),

istotna waga problemu spotecznego (0-10 pkt),

dazenie do minimalnego wptywu na srodowisko naturalne (0-10 pkt),

nawigzanie partnerstwa z osobami/podmiotami zwiekszajgcego szanse powodzenia innowacji (0-
10 pkt).
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4.2.11. Komisja grantowa weryfikuje wydatki przewidziane w Harmonogramie rzeczowo-finansowym
W powigzaniu z dziataniami i produktami oraz poréwnuje kwoty wydatkéw pomiedzy budzetami
zaproponowanymi przez poszczegélnych innowatordw zgodnie z ponizszymi kryteriami:

a. Czy poszczegdlne pozycje budzetu w Specyfikacji Innowacji przedstawiajg wydatki niezanizone
i niezawyzone w stosunku do srednich cen i stawek rynkowych, gwarantujgce wydatkowanie
srodkdéw grantu w sposdb gospodarny?

b. Czy wydatki przedstawione w budzecie s3 racjonalne i konieczne w celu osiggniecia produktéw
czastkowych/koncowych oraz czy sg powigzane z harmonogramem dziatan (czy sg niezbedne
do jego realizacji)?

c. Czy budzet zawiera wyfacznie koszty merytoryczne, z pominieciem kosztdw administracyjnych
i kosztow ewaluacji?

d. Czy napodstawie analizy pordwnawczej budzetédw zgtoszonych w Specyfikacji Innowacji mozna
stwierdzié, ze przedstawione wydatki nie sg zawyzone w pordéwnaniu z analogicznymi
wydatkami zawartymi w pozostatych Specyfikacjach Innowac;ji?

Wynik przeprowadzonej weryfikacji zamieszczony zostanie w Formularzu oceny formalnej
i merytorycznej Zgtoszen do Konkursu grantowego (Zatacznik nr 4 do Procedur).

4.2.12. W przypadku zastrzezen do poszczegdlnych pozycji wynikajacych z przeprowadzenia weryfikacji
budzetu Komisja grantowa (za posrednictwem Specjalisty/tki ds. rekrutacji i wspierania innowatoréw)
zobowigzuje Innowatora do wprowadzenia stosownych poprawek w formie pisemnej tak, aby zapisy
budzetu spetniaty wszystkie kryteria. Budzet, ktéry ostatecznie znajdzie sie w Specyfikacji Innowacji
bedacej zatgcznikiem do Umowy o powierzenie grantu, musi uzyskaé pozytywne odpowiedzi we
wszystkich kategoriach wskazanych w pkt. 4.2.11.

4.2.13. W celu usprawnienia procesu przygotowywania budzetéw FISE udostepni Zestawienie standardu
i cen rynkowych wybranych wydatkéw (stanowigce zatgcznik nr 6 do Procedur). Zestawienie obejmuje
katalog standardowych kosztéw. Kazdy nietypowy koszt niezbedny do realizacji innowacyjnego
pomystu bedzie wymagat uzasadnienia dla jego poniesienia.

4.2.14. Gwarancja racjonalnosci, oszczednosci i zasadnosci wydatkéw wskazanych w budzecie jest ocena
dokonana przez Komisje Grantowgq zgodnie z zapisami pkt. 4.2.11.

4.2.15. W wyniku pracy Komisji grantowej kazde Zgtoszenie zostanie ocenione przez szescioro
ekspertow/ekspertek. Finalna ocena Zgtoszenia stanowi¢ bedzie $rednig arytmetyczng ocen
przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzace w sktad Komisji grantowej. Finalna ocena
Zgtoszenia zawiera¢ bedzie takze uzasadnienie wydanej oceny sformutowane wspdlnie przez
cztonkdw Komisji. Kazdy wnioskodawca otrzyma do wgladu za pomocg poczty elektronicznej
Formularz oceny zawierajacy finalng ocene Zgtoszenia.

4.2.16. Whnioskodawca, ktéry nie otrzyma rekomendacji do dofinansowania, moze w ciggu 5 dniroboczych
od otrzymania wiadomosci e-mail z finalng oceng od FISE wnie$é pisemne odwotanie. Odwotanie wraz
z uzasadnieniem powinno by¢ przestane pocztg elektroniczng do FISE na adres Koordynatora/rki
Projektu TransferHUB.

4.2.17. FISE do rozpatrzenia odwotania powota zespét sktadajacy sie z 3 przedstawicieli Partnerstwa, ktérzy
wczesniej nie brali udzialu w dokonywaniu oceny. Wyznaczone osoby zapoznajg sie z catym
Zgtoszeniem, oceng Komisji grantowej i uzasadnieniem oraz trescig odwotania. W ciggu 5 dni
roboczych od otrzymania odwotania FISE przedstawi wnioskodawcy finalng decyzje o przyjeciu lub
odrzuceniu Zgtoszenia za posrednictwem poczty elektronicznej.

4.2.18. Jesli po dokonaniu ponownej oceny Zgtoszenia negatywna decyzja Komisji zostanie utrzymana,
Whnioskodawca nie ma mozliwosci wnoszenia dalszych odwotan.
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4.2.19. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan wyniki Konkursu grantowego zostang zamieszczone na stronie

internetowej Projektu TransferHUB w formie listy Zgtoszen przyjetych do realizacji. W wyniku oceny
zgtoszen w jednej edycji Konkursu grantowego, do realizacji zostanie zakwalifikowanych maksymalnie
30 projektéow innowacyjnych. Bedg to Zgtoszenia, ktére uzyskajg najwyzszg punktacje. W przypadku,
gdy na 30. pozycji na liscie rankingowej znajdzie sie wiecej niz jedno Zgtoszenie, o przyjeciu do
realizacji projektu innowacyjnego decyduje wyzsza punktacja przyznana w kategorii ,Innowacyjnos¢”.

4.2.20. Wnioskodawcy, ktérych Zgtoszeniom zostaty przyznane granty, zostang poinformowani poczta

elektroniczng o przyznaniu statusu Grantobiorcy i dalszych krokach koniecznych do podpisania uméw
o powierzenie grantu, w tym o koniecznosci stworzenia w porozumieniu z FISE ostatecznej
Specyfikacji innowacji z uwzglednieniem wytycznych Komisji grantowej, jesli zajdzie taka potrzeba.
Specjalis(t)ka ds. rekrutacji i wspierania innowatoréw jest odpowiedzialna za finalng akceptacje
Specyfikacji innowacji.

4.2.21. Dokumentacje z procesu oceny Zgtoszen w Konkursie grantowym stanowia: lista rankingowa

ocenionych Zgtoszen,, protokét z posiedzenia komisji dokonujgcej oceny oraz ewentualnie
dokumentacja dotyczgca rozpatrywania odwotan (notatka stuzbowa Koordynatora/rki Projektu
TransferHUB).

4.2.22. W trakcie catosci procesu Konkursu grantowego wnioskodawcom przystuguje ztozenie skargi do

Zarzadu FISE na niezgodne z przepisami Procedur, nieréwne lub dyskryminujace traktowanie.
Whnioskodawca sktada skarge za pomocg poczty elektronicznej — wiadomosci wystanej do dwdch
Cztonkéw Zarzadu FISE. FISE wyznacza i upowaznia dwdch swoich przedstawicieli, osoby
niezaangazowane formalnie w przeprowadzenie Konkursu, do rozpatrzenia skargi. Wyznaczone osoby
rozpatrujg skarge w ciggu 10 dni roboczych i przekazujg Zarzadowi FISE odpowiedz. Zarzad FISE
przekazuje jg dalej autorowi skargi za pomocg poczty elektronicznej. Kopia skargi i odpowiedzi
przekazywane sg do wiadomosci Instytucji Zarzadzajacej.

4.2.23. Jedli skarga, o ktérej mowa w pkt. 4.2.22., zostanie rozpatrzona pozytywnie, to znaczy zostanie

stwierdzone wystgpienie niezgodnosci z przepisami Procedur, nieréwne lub dyskryminujgce
traktowanie wnioskodawcy, FISE wdrozy niezwtocznie rozwigzanie, ktére naprawi zaistniatg sytuacje
i sprawi, ze sytuacja taka nie pojawi sie w przysztosci.

5. Informacja o przeznaczeniu grantéw

5.1. Granty w Projekcie TransferHUB moga by¢ przeznaczone wytgcznie na realizacje projektéw innowacyjnych

(wg opisu przedstawionego w Zgtoszeniu do Konkursu grantowego), w tym zwtaszcza na: prototypowanie

(przygotowanie do wdrazania innowacji w wybranym konkretnym srodowisku, do ktorego skierowane jest

wypracowane rozwigzanie) oraz testowanie w skali mikro, trwajgce maksimum 6 miesiecy, w grupie

odbiorcéow i uzytkownikéw adekwatnej do zatozen testowanego rozwigzania. Za zapewnienie adekwatne;j

grupy odbiorcéw i uzytkownikéw odpowiada inkubator.

5.2. Grantobiorcy sg zobowigzani do ponoszenia wydatkéw w sposéb gospodarny, racjonalny i oszczedny.

Wydatki bedg ponoszone w oparciu o Harmonogram rzeczowo-finansowy, element Zgtoszenia do

Konkursu grantowego zweryfikowany i oceniony przez Komisje grantowa.

5.3. Ze $rodkdéw grantu powierzonego Grantobiorcy nie mozna ponosi¢ kosztow:

a.

administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem projektu innowacyjnego (w tym: kosztéw koordynacji,
kosztow funkcjonowania i utrzymania lokalu, kosztow za ustugi telekomunikacyjne niezwigzane
z realizacjg projektu),

ewaluacji procesu testowania innowacji.
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5.4. Na etapie zawierania Umowy o powierzenie grantu (jej wzér stanowi Zatgcznik nr 8 do Procedur)

5.5.

Grantobiorcy sg zobowigzani do ztozenia Oswiadczenia o kwalifikowalnosci VAT (wzér Oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 4 do Umowy o powierzenie grantu). W Oswiadczeniu tym Grantobiorca wskazuje czy
ma lub bedzie mie¢ prawo do odliczenia w catosci podatku VAT. Ta informacja wptywa na wartos¢ grantu
oraz sposob rozliczania wydatkéw: w kwotach netto (jesli Grantobiorca ma prawo odliczy¢ podatek VAT)
lub brutto (jesli Grantobiorca nie ma takiego prawa). Koordynator/ka lub osoba przez nig wyznaczona
weryfikuje  ztlozone osSwiadczenie poprzez sprawdzenie statusu podmiotu na  stronie:
https://www.podatki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka. ~ Wydruk z  niniejszej  strony

internetowej stanowi potwierdzenie sprawdzenia statusu podmiotu.
Grantobiorcy przy ponoszeniu wydatkéw nie sg zobowigzani do stosowania ,,Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkédw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020".

6. Umowa o powierzenie grantu

6.1

. Informacje ogdlne

6.1.1.Umowa o powierzenie grantu zostanie zawarta w formie dwdch jednobrzmigcych egzemplarzy

pomiedzy FISE a uczestnikiem Konkursu grantowego, ktéry po zawarciu Umowy stanie sie
Grantobiorcga. Podstawg do zawarcia Umowy o powierzenie grantu jest decyzja Komisji grantowej ujeta
w protokole z jej posiedzenia. Zawarcie Umowy o powierzenie grantu nastgpi w ciggu 21 dni od
ogtoszenia wynikédw Konkursu grantowego. Przed podpisaniem Umowy Grantobiorca bedzie
zobowigzany do dostarczenia dokumentéw stanowigcych zatgczniki do Umowy zgodnie z jej wzorem
zamieszczonym w Zataczniku nr 8 do Procedur.

6.1.2. Umowa o powierzenie grantu wskazuje przede wszystkim:

6.2

a. zadania Grantobiorcy,

b. specyfikacje innowacji obejmujgcy plan i harmonogram rzeczowo-finansowy realizacji projektu
innowacyjnego,

kwote grantu i ewentualnego dobrowolnego wktadu wtasnego Grantobiorcy,

warunki przekazania i rozliczenia grantu, w tym informacje o kwalifikowalnosci podatku VAT,
zasady i instrumenty wsparcia Grantobiorcy przez FISE w trakcie realizacji projektu innowacyjnego,

-~ oo o

zobowigzanie Grantobiorcy do zwrotu grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie

z zatozeniami projektu innowacyjnego,

g. zasady sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji realizacji projektu innowacyjnego,

h. zobowigzanie Grantobiorcy do poddania sie monitoringowi i kontroli przeprowadzanej przez FISE
lub uprawnione podmioty,

i. zasady komunikacji Grantobiorcy z FISE,

j.  klauzule zobowigzujgcg Grantobiorce do przekazania FISE nieograniczonych autorskich praw
majatkowych do utworéw wypracowanych w ramach realizowanego projektu innowacyjnego,

k. zobowigzanie Grantobiorcy do stosownego informowania o realizowanym przez niego

przedsiewzieciu i stosowania witasciwych oznaczen, zgodnie z zaleceniami FISE.

. Informacja o trybie wyptacania grantéw

6.2.1. Granty bedg przekazywane Grantobiorcom na podstawie podpisanych Uméw o powierzenie grantu
w minimum dwéch transzach. Wartos¢ i harmonogram wyptacania transz grantu beda powigzane
z etapami realizacji projektu innowacyjnego, okreslonymi w Specyfikacji innowacji.
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6.2.2. Granty bedg wyptacane zgodnie z Harmonogramem rzeczowo-finansowym, stanowigcym czes¢
Specyfikacji innowacji.

6.2.3. Kolejne transze bedg wyptacane po osiggnieciu minimum 80% produktéw zatozonych
w Harmonogramie. Weryfikacja produktéw nastgpi na podstawie CzeSciowego Protokotu Odbioru
(Zatacznik nr 5 do Umowy o powierzenie grantu) oraz Oswiadczenia o wydatkowaniu sSrodkéw zgodnie
z przeznaczeniem (Zatgcznik nr 6 Umowy o powierzenie grantu).

6.2.4.FISE moze nie wyptaci¢ Grantobiorcy transzy w terminie wynikajgcym z Harmonogramu rzeczowo-
finansowego pomimo spetnienia przez Grantobiorce wszystkich warunkéw, w sytuacji gdy nie
otrzyma w terminie ptatnosci od Instytucji Zarzgdzajace;j.

6.3. Informacja o wymogach w zakresie zabezpieczenia grantéw oraz zasady dotyczace odzyskiwania grantéw
w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z zatozeniami projektu innowacyjnego

6.3.1. Grantobiorca zostanie zobowigzany odpowiednimi zapisami w Umowie o powierzenie grantu do
zwrotu catosci lub czesci grantu, zgodnie z procedurami dot. rozliczania grantdw okreslonymi w czesci
6.5. Procedur w przypadku:

a. wykorzystania go niezgodnie z zatozeniami projektu innowacyjnego, przez co rozumie sie inne
dziatania niz ujete w Specyfikacji innowacji;

b. sytuacji, w ktérych nie zostang wypracowane zatozone produkty czgstkowe lub koricowe projektu
innowacyjnego wskazane w Specyfikacji innowacji.

6.3.2. W przypadku gdy Grantobiorcg jest grupa nieformalna za zwrot grantu odpowiadajg solidarnie
wszyscy jej cztonkowie. W przypadku kiedy Grantobiorcg jest osoba prawna, zabezpieczeniem zwrotu
grantu przez Grantobiorce bedzie poreczenie jego zobowigzan pienieznych wobec FISE wynikajgcych
Z umowy o powierzenie grantu, udzielone w dniu zawarcia Umowy o powierzenie grantu, jako
poreczenie solidarne wszystkich cztonkéw zarzgdu Grantobiorcy.

6.3.3. W przypadku koniecznosci zwrotu przez Grantobiorce catosci lub czesci grantu dokonuje on zwrotu
w ciggu 10 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania drogg pisemng (skan pisma wysytany e-
mailem, a oryginat pocztg) na konto FISE: PL 76 1600 1462 1837 0192 1000 0002.

6.4. Zatozenia dotyczgce zmian przeznaczenia grantéw oraz Umowy o powierzenie grantu

6.4.1. Wprowadzenie merytorycznych i/lub organizacyjnych zmian dotyczacych zadan i produktow
czastkowych (okreslonych w zatgczniku do Umowy o powierzenie grantu — Specyfikacji innowac;ji) jest
mozliwe w uzasadnionych przypadkach i nie wymaga aneksu do Umowy o powierzenie grantu,
a jedynie tacznie: mailowego oswiadczenia ze strony Grantobiorcy i jego akceptacji przez FISE. Zmiany
te nie moga dotyczy¢ produktow korcowych projektu innowacyjnego zaktadanych w Specyfikacji
innowacji. Oswiadczenie dotyczgce zmian w produktach czgstkowych musi wskazywac odpowiednie
zmiany wskaznikéw ich realizacji.

6.4.2. Zmiany, o ktérych mowa w pkt. 6.4.1., przygotowywane s3 przez Grantobiorce we wspédtpracy z FISE.

6.4.3. Zmiany, o ktérych mowa w pkt. 6.4.1., powinny by¢ zgtaszane min. 10 dni roboczych przed
wprowadzeniem ich w zycie (okres ten zawiera czas na ich akceptacje dokonang przez FISE).

6.4.4. Uzasadnione zmiany dotyczgce zadan i produktéw czgstkowych (okreslonych w zatgczniku do Umowy
o powierzenie grantu — Specyfikacji innowacji) nie mogg zwieksza¢ ani zmniejszaé¢ wysokosci grantu,
okreslonej w Umowie o powierzenie grantu.

6.4.5. Projekt innowacyjny finansowany w ramach Projektu TransferHUB moze by¢ dodatkowo
finansowany ze srodkéw wtasnych Grantobiorcy.
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6.4.6. Grantobiorca nie moze jednoczesnie korzystaé ze wsparcia grantowego dla swojego pomystu

innowacyjnego od wiecej niz jednego projektu wytonionego w ramach konkursu POWR.04.01.00-
12.00-00-024/19.

6.5. Zasady dotyczgce rozliczania grantéw

6.5.1. Grantobiorca poprzez odpowiednie zapisy Umowy o powierzenie grantu zostanie zobowigzany do

wydatkowania grantu zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa i w sposéb racjonalny, w oparciu

o Specyfikacje innowacji i Harmonogram rzeczowo-finansowy.

6.5.2. Rozliczenie grantu zakfada tacznie:

a.

przekazanie przez Grantobiorce do FISE wypracowanej innowacji spotecznej (produktu
koncowego lub czesciowego, jesli rozliczana jest transza), w formie elektronicznej lub pocztg
tradycyjng (jesli wymaga tego forma innowacyjnego pomystu), w terminie nie pdzniejszym niz 14
dni roboczych od zakonczenia projektu innowacyjnego (lub wydzielonego etapu projektu);
przekazane produkty powinny by¢ zgodne ze Specyfikacjg innowacji oraz Harmonogramem
rzeczowo-finansowym;

ztozenie przez Grantobiorce Oswiadczenia o wydatkowaniu srodkéw zgodnie z przeznaczeniem
grantu (wzér Oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do Umowy o powierzenie grantu, ktérej wzér
jest zatgcznikiem nr 8 do Procedur) oraz CzesSciowego/Koncowego Protokotu Odbioru (Zatacznik
nr 5 do Umowy o powierzenie grantu); oba dokumenty w formie papierowej z odrecznym
podpisem Grantobiorcy;

w przypadku rozliczania produktu koncowego — ztozenie takze przez Grantobiorce Formularza
zgtoszeniowego — czes¢ C. Whioski z testowania innowacji (Zatgcznik nr 1 do Procedur) z opisem
osiggnietych wynikéw testowania, wraz informacjg o sposobie informowania przez Grantobiorce
o realizowanym przez niego projekcie innowacyjnym zgodnie ze zobowigzaniem wynikajgcym
z Umowy o powierzenie grantu (w formie elektronicznej);

dokonang przez FISE w ciggu 14 dni roboczych weryfikacje przekazanych produktdw,
dokumentdéw i oswiadczen; w tym czasie FISE pozostaje w kontakcie z Grantobiorcg w celu
wyjasnienia watpliwosci i uzyskania uzupetnien do protokotu;

przyjecie produktu czesciowego lub korncowego rozumiane jest jako podpisanie przez FISE
Czesciowego/Koncowego Protokotu Odbioru innowacji spotecznej (Zatacznik nr 5 do Umowy o
powierzenie grantu).

6.5.3.FISE nie moze zada¢ od Grantobiorcy okazywania zadnych dokumentéw finansowych

potwierdzajgcych poniesione wydatki. Jedynym sposobem weryfikacji jest monitorowanie, czy

dziatania zaplanowane w ramach Specyfikacji innowacji rzeczywiscie miaty miejsce oraz czy zostaty

osiggniete wszystkie produkty, tgcznie z angazowaniem grup docelowych. W Specyfikacji innowacji

okreslone sg wymogi jakosciowe wobec realizowanych w ramach projektu innowacyjnego zadan,

ktorych spetnienie umozliwi rozliczenie grantu.

6.5.4. Osobg odpowiedzialng za przyjecie produktéw czesciowych i koncowych oraz podpisanie protokotu

odbioru jest Koordynator/ka Projektu TransferHUB.

6.5.5. W przypadku niezrealizowania danego etapu projektu innowacyjnego rozliczanego protokotem, czyli

po weryfikacji opisanej powyzej i nieprzyjeciu przez FISE protokotu odbioru wypracowanej innowacji

spotecznej lub produktu czesciowego innowacji spotecznej, co oznacza niezrealizowanie danego

etapu projektu innowacyjnego, Grantobiorca informowany jest przez FISE o koniecznosci zwrotu

nierozliczonej (nieprzyjetej) czesci grantu.
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6.6. Zasady dotyczgce monitorowania i kontroli projektéw innowacyjnych

6.6.1. Aby zminimalizowac ryzyka zwigzane z realizowanym przez Grantobiorce projektem innowacyjnym
(w tym np. ryzyko nieukonczenia projektu przed zakorczeniem etapu testowania innowacji) FISE
prowadzi monitoring prowadzonych przez Grantobiorcéw dziatan. W szczegdlnosci analizowac
bedzie:

a. informacje gromadzone przez Opiekundéw innowatoréw: notatki stuzbowe po odbyciu wizyt
monitoringowych, zestawienia dotyczgce udzielonego doradztwa specjalistycznego;

b. zebrane przez Grantobiorce dane o uczestnikach projektu innowacyjnego w szczegdlnosci na
etapie testowania innowacyjnego rozwigzania niezbedne do okreslenia poziomu realizacji
zatozonych wskaznikdw,

c. wnioski Grantobiorcy z realizacji dziatan wynikajgcych ze Specyfikacji innowacji zawarte
w czesciowych/koncowych protokotach odbioru,

d. raporty ewaluacyjne opracowane przez Ewaluatoréw innowacji,

e. terminowos¢ i zgodno$¢ ze Specyfikacjg innowacji produktéw wypracowywanych przez
Grantobiorcow.

6.6.2. Wyniki wizyt monitoringowych beda przedstawiane Grantobiorcom (w formie notatki stuzbowej, za
posrednictwem poczty e-mail) i w uzasadnionych przypadkach bedg zawiera¢ rekomendacje ze strony
FISE co do modyfikacji sposobu prowadzenia projektu innowacyjnego, majgce na celu zapewnienie
realizacji zatozen zawartych w Specyfikacji innowacji. Grantobiorca moze ustosunkowac sie na pismie
(mailowo) do wynikdw monitoringu i ew. uzupetni¢ je o brakujgce dane. Wyniki monitoringu bedg
przekazywane przez FISE Grantobiorcom poprzez przestanie ich e-mailem najpdzniej 21 dni roboczych
od przeprowadzenia wizyty monitoringowej.

6.6.3. Grantobiorca bedzie przy wsparciu FISE gromadzi¢ dane osobowe odbiorcéw i uzytkownikéw
projektu innowacyjnego, o ktérych mowa w pkt. 6.6.1. ppkt b. Gromadzenie i przetwarzanie danych
osobowych bedzie przebiegac na zasadach opisanych w Umowie o powierzenie grantu.

6.6.4. Umowa o powierzenie grantu zawarta z Grantobiorcg bedzie zawiera¢ m.in. zobowigzanie do
poddania sie kontroli przeprowadzanej przez Grantodawce lub uprawnione podmioty.

7. Kryteria i tryb wyboru innowacji do skalowania
7.1. Do etapu wyboru innowacyjnych rozwigzan do skalowania dostep bedg mieli ci Grantobiorcy, ktérzy ukoncza
i poprawnie rozliczg projekty innowacyjne (zgodnie z zapisami pkt 6.5. Zasady dotyczace rozliczania grantéw).
7.2. Decyzje o wyborze innowacyjnych rozwigzan do skalowania podejmie Zespdt Projektu TransferHUB
w sktadzie: Koordynator/ka, Specjalist(k)a ds. rekrutacji i wspierania innowatoréw, Specjalist(k)a ds.
weryfikacji innowacji, przedstawiciel/ka Stowarzyszenia FOB.
7.3. Zespot dokonujacy wyboru innowacji do skalowania zbierze sie dwukrotnie:
I. Spotkanie — II-IIl kwartat 2022,
Il. Spotkanie — IV kwartat 2022-I kwartat 2023.
7.4. Przy dokonywaniu wyboru Zespot bedzie opieraé sie o nastepujgce dokumenty:
a. Formularz zgtoszeniowy — cze$¢ C. Wnioski z testowania innowacji (Zatacznik nr 1 do Procedur) oraz
produkt korncowy — przetestowang innowacje — dostarczone przez Grantobiorcéw;
b. Raportz procesu ewaluacji— dostarczony przez zespot Ewaluatoréw/Ewaluatorek Projektu TransferHUB;
c. informacje zebrane przez Opiekuna/Opiekunki innowacji w procesie prowadzenia monitoringu oraz
notatka stuzbowa z wizyty monitoringowej;
d. Koncowy protokét odbioru wypracowanej innowacji spotecznej;
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

e. Ekspertyzy nt. mozliwosci skalowania wykonane dla poszczegdlnych innowacji na zlecenie zespotu
Projektu TransferHUB.

Zespot dokonujacy wyboru innowacji do skalowania wypetni jeden Formularz oceny merytorycznej do etapu
Skalowania (Zatgcznik nr 9 do Procedur) dla kazdej przetestowanej innowacji. Oceny i uzasadnienia bedg
formutowane w drodze dyskusji wszystkich cztonkdw i cztonkin Zespotu.

Przy dokonywaniu wyboru Zespdt bedzie opiera¢ sie o nastepujgce kryteria merytoryczne: potencjat
skalowania, skutecznos¢, prostota, innowacyjnosé, efektywnosé. Objasnienia znaczenia poszczegdlnych
kryteriéw znajdujg sie w Formularzu oceny merytorycznej do etapu Skalowania (Zatacznik nr 9 do Procedur).
W trakcie oceny merytorycznej przetestowana innowacja moze otrzymac¢ maksymalnie 200 punktéw
w nastepujgcych kryteriach:

a. Potencjat skalowania — 0-80 pkt.

b. Skutecznos¢ — 0-40 pkt.

c. Prostota, przyjazno$é dla uzytkownika i odbiorcy — 0-30 pkt.

d. Efektywnos¢—0-20 pkt.

e. Innowacyjnosc¢ — 0-30 pkt.
Aby innowacja byta rozpatrywana przez Zespét, musi uzyskaé co najmniej 80 punktéw. W poszczegdlnych
kryteriach Innowacja powinna otrzymac nastepujgce minimalne wartosci punktéw:

a. Potencjat skalowania — 32 pkt.

b. Skutecznosé — 16 pkt.

c. Prostota, przyjazno$é dla uzytkownika i odbiorcy — 12 pkt.

d. Efektywnosc¢ — 8 pkt.

e. Innowacyjnosc¢ — 12 pkt.

W wyniku dwéch spotkan Zespét Projektu TransferHUB wybierze min. 5 innowacyjnych rozwigzan, ktore
przejdg do etapu skalowania. Przy czym w wyniku |. spotkania wytonione zostang min. 3 rozwigzania,
a w wyniku Il. spotkania wytonione zostang min. 2 rozwigzania. Bedg to rozwigzania, ktére uzyskajg najwyzsza
punktacje.

7.10. Decyzja Zespotu kwalifikujgcego innowacyjne rozwigzania do skalowania jest udokumentowana w formie

protokotu z posiedzenia Zespotu.

7.11. Decyzja o przyjeciu innowacji do etapu skalowania jest przekazywana Innowatorom pocztg elektroniczng

oraz publikowana na stronie internetowej Projektu TransferHUB. Innowatorzy otrzymajg pocztg
elektroniczng do wgladu wypetnione przez Zespoét Formularze oceny merytorycznej do etapu Skalowania
wraz z uzasadnieniami sformutowanymi wspdlnie przez cztonkdéw Zespotu oceniajgcego.

7.12. Od decyzji Zespotu dokonujgcego oceny i wyboru innowacji do skalowania nie przystuguje Innowatorom

odwotanie.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1: Formularz zgtoszenia do Projektu TransferHUB

Zatgcznik nr 2: Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z naboru

Zatgcznik nr 3: Formularz oceny formalnej i merytorycznej zgtoszenia na Kurs USeR

Zatgcznik nr 4: Formularz oceny formalnej i merytorycznej Zgtoszert do Konkursu grantowego
Zatgcznik nr 5: Harmonogram rzeczowo-finansowy

Zatgcznik nr 6: Zestawienie standardu i cen rynkowych wybranych wydatkéw w ramach PO WER
Zatgcznik nr 7: Regulamin Komisji grantowej

Zatgcznik nr 8: Wzdér Umowy o powierzenie grantu

Zatacznik nr 9: Formularz oceny merytorycznej do etapu Skalowania
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