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Zatacznik nr 7 do Procedur

Regulamin Komisji grantowej
dziatajacej w ramach Projektu ,, TransferHUB — inkubator innowacji spotecznych
w obszarze zatrudnienia”

1. Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych (FISE) i Stowarzyszenie Forum Odpowiedzialnego Biznesu
(FOB), tacznie zwani Partnerami, organizujg Konkurs grantowy, na potrzeby Projektu TransferHUB.

2. Niniejszy Regulamin dotyczy zasad pracy Komisji grantowe;.

3. Konkurs grantowy jest realizowany w oparciu o Procedury dotyczace realizacji projektu grantowego
TransferHUB - inkubator innowacji spotecznych w obszarze zatrudnienia (dalej: Procedury).

4. Celem prac Komisji jest dokonanie oceny merytorycznej oraz wyboru Zgtoszen, ktorych autorzy/autorki
otrzymajg granty na testowanie innowacyjnych rozwigzan.

Powotanie Komisji Grantowej

5. FISE powotuje Komisje grantowa, jej prace koordynuje Sekretarz Komisji Grantowe] (dalej: Sekretarz).
Sekretarzem jest cztonek/cztonkini zespotu Projektu TransferHUB wskazany/a przez Koordynatora Projektu.
6. W sktad Komisji grantowej, wchodzg osoby posiadajgce doswiadczenie i wiedze zwigzang z tematykg Konkursu,
tzn. zagadnieniami rynku pracy, przedsiebiorczosci spotecznej oraz innowac;ji spotecznych.
7. Do udziatu w pracach Komisji grantowej FISE zaprasza sze$cioro Cztonkéw, w tym: dwoje (2) przedstawicieli FISE,
jednego (1) przedstawiciela FOB oraz trzech (3) niezaleznych ekspertdw niezwigzanych z Partnerami.
8. Cztonkowie sg odpowiedzialni za jako$¢ podejmowanych decyzji, rozumianych jako rzetelna i bezstronna ocena
merytoryczna wszystkich Zgtoszen tacznie i kazdego oddzielnie.
9. Do zadan Komisji grantowej nalezy w szczegdlnosci:
a. zapoznanie sie ze Zgtoszeniami do Konkursu grantowego w postaci Specyfikacji innowacji wraz
z harmonogramami rzeczowo-finansowymi (dalej jako: Zgtoszenia; wzory stanowig odpowiednio Zatgcznik nr
1 do Procedur (czes¢ B) oraz Zatgcznik nr 4 do Procedur) i uzupetnienie Formularzy oceny merytorycznej
Zgtoszen do Konkursu grantowego wraz z podaniem uzasadnienia dla kazdej przyznanej oceny punktowej
(dalej jako: Formularz oceny; wzdr Formularza stanowi Zatgcznik nr 3 do Procedur),
b. udziat w posiedzeniu Komisji grantowej (zwanym dalej Posiedzeniem),
c. sformutowanie oceny ostatecznej oraz uzasadnien wobec wszystkich Zgtoszen,
d. wytonienie w trakcie Posiedzenia Grantobiorcow sposrdd autordw i autorek Zgtoszen.
10. Wybér Grantobiorcow zostanie dokonany w trakcie Posiedzenia w oparciu o oceny Zgtoszen dokonane przez
wszystkich cztonkéw Komisji grantowej. Decyzja Komisji grantowe] bedzie wazina w przypadku, gdy
w posiedzeniu weZmie udziat co najmniej pieciu (5) cztonkdw.
11. Przed rozpoczeciem prac w Komisji kazdy Cztonek podpisuje Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci,
stanowigce Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
12. Komisja Grantowa dziata zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Tryb pracy Komisji Grantowej

13. Zgtoszenia do Konkursu grantowego gromadzi FISE. Nabor zostanie ogtoszony trzykrotnie w ciggu trwania
Projektu TransferHUB.

14. Specjalist(k)a ds. rekrutacji i wspierania innowatoréw dokonuje oceny formalnej Zgtoszen w oparciu
o Formularz oceny.

15. Cztonkowie Komisji grantowej na co najmniej 5 dni roboczych przed Posiedzeniem otrzymuja od Specjalistki/ty
ds. rekrutacji i wspierania innowatoréw nastepujgce materiaty: Regulamin, Zgtoszenia, ktdore pozytywnie
przeszty ocene formalng, oraz Formularz oceny.
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16. Kazdy Cztonek zapoznaje sie ze wszystkimi Zgtoszeniami oraz dokonuje indywidualnej oceny wszystkich
Zgtoszen, uzywajgc Formularza oceny formalnej i merytorycznej Zgtoszen do Konkursu grantowego (Zatacznik nr
4 do Procedur). Kryteria oceny omowione sg w Procedurach oraz Formularzu oceny.

17. Cztonkowie przesytajg Sekretarzowi wypetnione Formularze oceny przynajmniej na jeden dzien roboczy przed
Posiedzeniem Komisji grantowe;.

Posiedzenie Komisji Grantowej

18. Posiedzenie zwotuje i otwiera w imieniu Partnerdéw Sekretarz.

19. W Posiedzeniu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele FISE, ktorzy towarzyszyli autorom
Zgtoszen w trakcie procesu ich tworzenia.

20. W trakcie Posiedzenia Sekretarz przedstawia Cztonkom zbiorczo wyniki indywidualnej oceny eksperckiej
w postaci listy rankingowej Zgtoszen wraz z rekomendacjami sformutowanymi przez Cztonkdw. Lista rankingowa
Zgtoszen stuzy Cztonkom w trakcie dyskusji jako lista pomocnicza.

21. Sekretarz otwiera dyskusje, ktérej celem jest dokonanie wyboru Zgtoszen, ktérych autorzy otrzymajg status
Grantobiorcy. W trakcie i w wyniku prowadzonej dyskusji Cztonkowie mogg zmienia¢ punktacje przyznang przez
siebie Zgtoszeniom w poszczegdlnych kryteriach i ocene spetniania kryteriéw dostepu.

22. taczna maksymalna liczba punktéw, ktérg moze otrzymac Zgtoszenie, to 240 punktow, a faczna minimalna
liczba punktéw konieczna do pozytywnego rozpatrzenia Whniosku (z uwzglednieniem spetniania kryteriéw
dostepu i punktacji minimum dla kazdego kryterium) to 80 punktow.

23. Wynikiem dyskusji Komisji jest finalna lista rankingowa wszystkich Zgtoszen. Sekretarz tworzy jg w trakcie
Posiedzenia. Finalna ocena kazdego Zgtoszenia powstaje poprzez obliczenie sredniej arytmetycznej z ocen
przyznanych przez wszystkich Cztonkéw. Do kazdego Zgtoszenia Komisja podaje uzasadnienie w postaci wspdlnie
sformutowanego komentarza, ktéry w konkretny sposéb uzasadnia wynik oceny.

24.Przebieg posiedzenia Komisji oraz podjete przez jej cztonkédw decyzje sg udokumentowane w protokole
z posiedzenia Komisji, zatgcznikiem do protokotu jest finalna lista rankingowa Zgtoszen.

25. W kazdym z trzech naboréw do Konkursu grantowego Komisja wytoni maks. 17 Zgtoszen, ktérych autorzy
otrzymajg granty na testowanie innowacyjnych rozwigzan. Bedg to Zgtoszenia, ktére otrzymajg najwyzsze oceny
zgodnie ze sformutowang w trakcie posiedzenia listg rankingowa.

Postanowienia Koncowe

26. Naruszenie przez Cztonka Komisji zasad niniejszego Regulaminu moze spowodowac wykluczenie go z prac
Komisji grantowej przez organizatorow Konkursu.
27. Z Posiedzenia Komisji grantowej sporzgdzany jest protokdt, ktéry podpisujg Sekretarz i Cztonkowie.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Komisji grantowej - Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci

Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci Cztonka Komisji grantowej
w Konkursie grantowym Projektu ,, TransferHUB - inkubator innowacji spotecznych
w obszarze zatrudnienia”

Imie i nazwisko Cztonka Komisji grantowej:

Organizatorzy: Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Stowarzyszenie Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Niniejszym oswiadczam, ze:

1.
2.

zapoznatem/am sie z Regulaminem Komisji grantowej i Procedurami realizacji projektu grantowego;

zobowigzuje sie do wypetniania moich obowigzkéw w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang

wiedzg;

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, danych osobowych i dokumentéw

ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat

oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celdw niniejszej oceny i nie mogg zostaé
ujawnione stronom trzecim;

nie zachodzg zadne okoliczno$ci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci wzgledem

0sb6b /podmiotdw sktadajgcych Zgtoszenia konkursowe pod ocene Komisji grantowej, w tym, ze:

a. nie bratem/am osobistego udziatu w przygotowaniu Zgtoszen bedgcych przedmiotem mojej oceny,

b. zosobami przygotowujacymi Zgtoszenia bedace przedmiotem mojej oceny:

i. nie taczy lub nie faczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do
drugiego stopnia,
ii. nie jestem lub nie bytem/am zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

c. nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzieh ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie bytem/am
zwigzany/a stosunkiem pracy z zadnym podmiotem sktadajagcym Zgtoszenie bedgce przedmiotem moje;j
oceny,

d. nie Swiadcze i w okresie roku poprzedzajagcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie
$wiadczytem/am pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla zadnego podmiotu sktadajgcego
Zgtoszenie bedace przedmiotem mojej oceny,

e. nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie bytem/am
cztonkiem organdéw zarzadzajgcych i nadzorczych zadnego podmiotu sktadajgcego Zgtoszenie bedace
przedmiotem mojej oceny.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci moggcej budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny Zgtoszenia, zobowigzuje sie do

niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie Organizatora Konkursu oraz wytgczenia sie z dalszego uczestnictwa w
procesie oceny.

(podpis) (data i miejscowos¢)
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